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Einladung 
 

17. Treffen 
Arbeitskreis Gender Mainstreaming 

der DeGEval – Gesellschaft für Evaluation e.V. 
 

 

Thema: Aktuelle Projekte und Herausforderung im Kontext der 
Evaluation von Gleichstellungsmaßnahmen  

Der Arbeitskreis Gender Mainstreaming (AK GM) war in den letzten Jahren sehr aktiv und hat mehrere 

Projekte verfolgt, die nunmehr abgeschlossen oder knapp vor Fertigstellung sind. Dazu zählen 

beispielsweise eine gemeinsame Tagung im Frühjahr 2013 mit dem Arbeitskreis Methoden zu 

Gender- und Gleichstellungsindikatoren. Die aus dieser Veranstaltung hervorgegangene Publikation 

ist derzeit in Druck (Wroblewski, Angela; Kelle, Udo; Reith, Florian (2016), Gleichstellung messbar 

machen. Grundlagen und Anwendungen von Gender- und Gleichstellungsindikatoren, Springer-VS. 

Aus einer gemeinsamen Tagung mit dem AK FTI Politik im Jahr 2015 ist derzeit ein Reihenpaper in 

Arbeit. Darüber hinaus hat der AK GM eine Stellungnahme zur Revision der Standards der DeGEval 

aus Gender-Perspektive (publiziert in der DeGEval-Info 2/2013) sowie ein Positionspapier zur Gender 

Kompetenz von EvaluatorInnen verfasst (im Erscheinen) und arbeitet aktuell an Gender-

Kompetenzprofilen.  

 

Ziel der Frühjahrstagung 2016 ist es, die Schwerpunkte der Arbeit des AK GM für die Jahre 2017/18 

zu planen, d.h. gemeinsame neue Projekte oder Vorhaben zu konzipieren. Der Workshop bietet Zeit- 

und Raum für die Präsentation aktueller Projekte der TeilnehmerInnen sowie konkreter 

Herausforderungen aus dem Evaluationsalltag und interessierender Themen bzw. Fragestellungen.  

 

Wir freuen uns auf eine rege Teilnahme und ersuchen aus administrativen Gründen um verbindliche 

Anmeldung per mail an Angela Wroblewski (wroblews@ihs.ac.at).  

 

Termin: 10./11. Juni 2016 

Organisation/Information: Angela Wroblewski, Tel. ++43-1-59991-135, e-mail: wroblews@ihs.ac.at 

Ort: Institut für höhere Studien Wien (IHS) 

Josefstädter Straße 39, 1080 Wien 

Zu erreichen: Straßenbahnlinie 2 oder Bus 13A 

Beschreibung Anfahrtsweg siehe: http://www.equi.at/de/kontakt 
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Programm: 

Fr. 10. Juni 2016  

12:30-13:30 Willkommenskaffee im IHS 

13:30-14:30 Begrüßung und Abstimmung der Tagesordnung, Vorstellrunde  

Rückblick auf bisherige Tätigkeiten und Darstellung des aktuellen Standes des 
Arbeitskreises 

14:30-15:30 Verabschiedung des Positionspapiers Gender Kompetenz  

Weiterführung der Diskussion der Profile zu Genderkompetenz und 
Genderexpertise von EvaluatorInnen  

Kaffeepause  

16:00-18:00 Kurzpräsentation und offene Diskussion  

Kurzpräsentation laufender Projekte der TeilnehmerInnen und aktueller 
Herausforderungen aus dem Evaluationsalltag sowie möglicher Diskussions- 
und Verwertungskontexte im AK GM 

Ab 18.00 Gemeinsames Abendessen 

Sa. 11. Juni 2016 
 

9:00-10:30 Diskussion 

Konzeption konkreter Projekte und Vorhaben für den AK GM für 2017/18 

11.00-12.30 Wahl des SprecherInnenteams  

Ausblick Jahrestagung 2016 

Allfälliges 

Ab 13.00 Gemeinsames Mittagessen 

 

 


