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Evaluierungsgegenstand
• Nachwuchsförderprogramm „Agentes de Cambio“: Costa Rica, 

Dominikanische Republik, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, 
Panama

→ Leuchtturmprogramm in der Region

• Ziel: Qualifizierung engagierter progressiver Nachwuchskräfte in 
politischen und sozialen Organisationen und Stärkung ihres Einflusses auf 
die Politik 
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Hintergrund 



Theory of Change
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Hintergrund 



Evaluierungsauftrag
• Wirkungsevaluierung mit Fokus auf quantitativen Methoden 

und Wirkungen auf die Teilnehmer_innen

• DAC-Kriterien: Relevanz, Effektivität, Impact, Nachhaltigkeit

• Die Evaluierung zielt darauf ab:
• (1) …die kurz- und mittelfristigen Wirkungen der Trainingsprogramme auf Wissen, 

Einstellung und Vernetzung der Teilnehmer_innen sowie die langfristigen Wirkungen auf 
die politische Karrieren der Absolvent_innen zu untersuchen.

• (2) …in der Projektarbeit praktisch einsetzbare Werkzeuge für eine kontinuierliche 
Erhebung der Wirkungen zu entwickeln (z.B. in Form von Fragebögen).

• (3) …Empfehlungen für die Weiterentwicklung von Zielsetzung, Strategie, Evaluierung 
und Steuerungsmechanismen daraus abzuleiten.
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Entwicklung ToR



Auftragsvergabe
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Kontakt:

Christina May

Centrum für Evaluation

Postfach 15 11 50
D-66041 Saarbrücken

Tel.: +49 - (0)6 81- 3 02 - 2332
E-Mail: c.may@ceval.de

Ausschreibung 

• Ausschreibung über den Arbeitskreis Entwicklungspolitik der DeGEval
• 3 Angebote erhalten
• Zuschlag erteilt an:



Evaluierungsdesign
• Kombination quantitativer und qualitativer Befragungen (Triangulation)

• Qualitative Interviews: 
• Bewerber_innen und Teilnehmer_innen 2015, Alumni 2014 

(Costa Rica und DomRep)

• Partnerorganisationen (Costa Rica und DomRep)

• FES-Mitarbeiter_innen im In- und Ausland

• Quantitative Befragungen:

06.08.2019

6
Inception Report



Difference-in-Difference Ansatz
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Inception Report



Quasi-Experiment mit Matching
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Treatment Comparison



Datenbasis

• 3 Online Befragungen

06.08.2019

9

Jahrgang Befragte Rücklaufquote

2014 Alumni 181 33%

2015 AdC 183 45%

2015 Kontroll 352 13%

Datenerhebung/
-analyse



Inhalte Befragung
• Selbsteinschätzung inhaltliches Wissen 

• Selbsteinschätzung methodische Fertigkeiten

• Bedeutung verschiedener Werte im 
sozialen/politischen Engagement

• Einstellungsänderung

• Verhaltensänderung

• Netzwerkbildung
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Datenerhebung/
-analyse



Datentriangulation

06.08.2019

11

Agentes de Cambio in Nicaragua 

Datenerhebung/
-analyse



Wissenszuwachs
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Datenerhebung/ 
-analyse



Wissenszuwachs
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Datenerhebung/ 
-analyse



Veränderung in Einstellungen
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Datenerhebung/
-analyse



Veränderung in Einstellungen
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Datenerhebung/ 
Feldaufenthalt



Verhaltensänderung
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Datenerhebung/ 
Feldaufenthalt



Verhaltensänderung
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Datenerhebung/ 
Feldaufenthalt



Verhaltensänderung
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Datenerhebung/ 
Feldaufenthalt



Zusammenfassung: Effektivität
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• Aneignung neuer Kenntnisse

• Einschätzung inhaltliches Wissen und methodische Fertigkeiten nach 
Programmteilnahme höher als vorher, allerdings eher moderate 
Veränderungen

• Veränderungen der Einstellungen

• Kein Effekt auf Bedeutung ideologischer Werte im Engagement

• Positiver Effekt auf Haltung gegenüber autoritären Regimen/Politiken und 
politischen Parteien

• Teilnehmer_innen berichten von Respekt und Toleranz

• Auswirkungen auf das Handeln

• Eher schwacher aber positiver Effekt auf Einschätzung soziales/politisches 
Engagement

• Häufige Nutzung des Gelernten durch Alumni, trotz verschiedener Hindernisse

• Entsendende Organisationen bestätigen Veränderungen

Ergebnisse



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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