
D4 - Evaluation als Beitrag zu Lernprozessen von und in Organisationen 

 

Beitrag 1: 

In wiefern kann Evaluation mittels systemtheoretischem - und Netzwerkwerkansatz die 

Steuerung von Projekten durch Lernprozesse befördern? 

Stephan Blank (Institut für Erziehungswissenschaft, Universität Tübingen) und Oded 

Löwenbein (Fachbereich Wirtschaft FH Bonn-Rhein-Sieg, Professur für 

Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Quantitative Methoden) 

 

Beitrag 2:  

Reflexionsarchitekturen. Evaluierung als Beitrag zum Organisationslernen 

Georg Zepke (Institut für Systemische Organisationsforschung) 


