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ESF-Evaluationen
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« Ex-ante Evaluierung * Begleitende
Ziel1,3,4,5 Evaluierung Ziel 1, 2

» Begleitende

» Ex-post Evaluierung Evaluierung Ziel 3

ESF (Malinahmen
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» Chancengleichheit forderung)
« EQUAL
- Charakteristika

der ESF-Evaluationen

» Internationale Ausschreibungen
» Projektkonsortien (etablierter Institutionen)
» Lange Laufzeit, hoher Ressourceneinsatz

» Programmevaluation, kaum
Einzelmalinahmen

» Schwerpunkt auf Halbzeitbewertung
» Verschrankung mit Monitoring
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Zentrale Entwicklungen

» GeM Koordinationsstelle

» Datengrundlagen

»Monitoring fur ESF-MalRnahmen, Aufbau
einer Arbeitsmarktdatenbank

» Methodische Weiterentwicklung
»Indikatoren, Vergleichbarkeit
» Konzentration auf Programmebene

»Verdrangung der Evaluation von
EinzelmalRnahmen (Ausnahme EQUAL)

'S Employment - Qualification - Innovation

Nutzung / Nutzen

» Berucksichtigung von Expertise in
Politikgestaltung (Halbzeitbewertung)

» Professionalisierung im Bereich der
Evaluation

Aber:

» Keine Methodenreflexion,
Metaevaluation

» Kein Aufbau von Vernetzungsstrukturen
(Ausnahme: GeM)




