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Nachhaltige Wirksamkeit von wissenschaftlicher Weiterbildung

Eine Befragung von Stakeholdern zur multiperspektivischen Ermittlung von Evaluationskriterien

M. Hellwig, Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg

1. Hintergrund/ Einordnung in das Gesamtvorhaben im Projekt OTH mind

Ziel der begleitenden Evaluationsforschung ist die Feststellung der Wirksamkeit von
wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten (WWB) an der OTH Regensburg. Daraus
sollen Konzepte und Empfehlungen fiir die nachhaltige Férderung von Wirksamkeit von
Teilstudie 1 Teilstudie 2 Verstetigung wWaB fiir unterschiedliche Zielgruppen entwickelt werden.
Bestimmung von Messung von Nachhaltige Nutzung der
Wirksamkeit unter Wirksamkeit Ergebnisse fir die Nachhaltigkeit im Projekt:
Einbezug verschiedener (Evaluationsstudie) Weiterentwicklung an (1) Die Feststellung eines nachhaltigen Nutzens innerhalb und auBerhalb der
el pextion G @) REEETEE Hochschule bedarf der Ermittlung von Wirksamkeitskriterien aus unterschiedlichen
Stakeholder-Perspektiven.
(2) Die Projektergebnisse (Prozessleitfaden, Instrumente, Dienstleistungen) sollen i.S.

I . D_er Forschupgs- L_md Ent}Nicl_dungsprozess einer Implementierung, Institutionalisierung und eines Wissenstransfers verstetigt
\ im Projekt OTH mind gliedert sich in drei Teilschritte. werden (Maschwitz et al., 2019; Stockmann, 1997).

Die hier vorgestellte Teilstudie 1 bietet die Grundlage fiir die Evaluierung von nachhaltiger Wirksamkeit. Die Ergebnisse daraus dienen der Operationalisierung von Wirksamkeit und
der Entwicklung von Evaluationsinstrumenten. Hierfiir sollen die Perspektiven unterschiedlicher Beteiligter am Weiterbildungsgeschehen (=Stakeholder) mit einbezogen werden.
Daraus ergibt sich folgende Forschungsfrage:

Wie kann Wirksamkeit von wWB unter Einbez
von unterschiedlichen Stakeholder-Perspektiven bestimmt werde
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N=12 Befragungs— N=10 Befragungs- c und Uberfachliche Kompetenzen Personale Kompetenzen (3)
ruppen @ Kompetenzen (1)
gruppen grupp E K/F/K im Rahmen strategischer
= Perspektivenvielfalt (1) Qualifizierungsziele fiir
- . N .
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« Schriftlicher Fragebogen zur Erfassung Protokolle (Mayring, 2002) H forderlichen o Y U D SH S
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Beitrag zur HS-Strategie/zum
HS-Profil (1) ZuIassungsvoraussetzungen
fuir ein A ium (2)
. . Aufbau von Kontakten zu
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Durch den Stakeholder-Vergleich lassen sich unterschiedliche Handlungsoptionen zur Uberfachliche Entwicklung der
Unterstiitzung von nachhaltiger Wirksamkeit ableiten (Bsp.: Transferférderliche TN (1)
i i P ; H N . Subjektiv wahrgenommener Verbesserung der MA-Bindung
Projektarbeit zur Entwicklung von Innovationen in Unternehmen). TN_/MA:Iefr TN-Zufr 2 P a7 e
WWB Institutionelle Bindung der TN Subjektiv wahrgenommener
Evaluationskriterien und -ebenen erhalten bei den verschiedenen Stakeholdern an OTH (2) W8 Erfolg durch MA(2)
verschiedene Bedeutungen. Dies verdeutlicht Hiirden fiir die Adaption von iT:if:ﬂ:ﬂ":?i?:AV:z"ar‘ﬁ'gﬁﬁﬁtﬂfyzffng:'ﬁeiﬁi:t;iv el E e s dlrjaual pRen;
allgemeinen Evaluationsmodellen fiir das Projektvorhaben (u.a. DAC-Kriterien,
Kirkpatrick-ModeII). ion, O i isi Wie weit ldsst sich Nachhaltigkeit umsetzen?
Outcome, Effect, Impact vs. Projekt- und Output-Dimensionen:
Der ermittelte Kriterienkata|og hat sich als Informationsbasis fiir die Welche Ebenen sind fiir Weiterbildungsformate relevant bzw. iiberhaupt bestimmbar?
Operationalisierung von nachhaltiger Wirksamkeit im Projekt OTH mind bewahrt Nachhaltig vs. wirksam: Was ist die ,richtige” Begrifflichkeit?

(Teilstudie 2).
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